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تورم ۶۰درصدی و الزام 
افزایش ۴۰درصدی حقوق

شرق: این روزها موضوع تعیین حداقل 
حقوق روی بورس اســت و همه، چه 
اعضای جامعه کارگری و چه برخی از 
مسئولان، ســعی می کنند نظر خود را 
درباره این موضــوع مطرح کنند. ولی 
اجتماعی  رئیس کمیسیون  اسماعیلی 
مجلس یکی از همین افراد اســت که 
در یک گفت وگــوی رســانه ای بر این 
موضــوع تأکید کرده که بــرای تعیین 
حداقل مزد، همیشه نظر مشورتی اش 

را به تصمیم گیران داده است. 
او بــه ایلنا گفته اســت: ما معمولا 
هر ســال به دوســتان نظر مشــورتی 
ارائــه کرده ایم و همــواره تأکید داریم 
کــه افزایش حقوق نزدیــک به قانون 
باشد. اگر تورم را دقیق در نظر بگیریم 
شاید حدود ۶۰ درصد باشد، اما انتظار 
این نیســت، ما موافق این هســتیم که 
یک عدد مناســب که قابلیت اجرا هم 
داشته باشد و بینابین باشد یعنی همان 
حــدود ۴۰ درصــد عدد مناســب تری 

است.
او گفــت: بــه نظر من دولــت باید 
آمار مناسبی از سبد معیشتی کارگران 
و تورم کالاهای اساســی داشته باشد 
و قانون هــم در بحث افزایش حقوق 
کارگــران صراحت دارد که بر اســاس 
تورمی که بانــک مرکزی اعلام می کند 
باشد. در نتیجه هرچه در نرخ افزایش 
دســتمزد بــه قانــون نزدیک شــویم، 
بهتر خواهد شــد.  با فضایی که در دو، 
سه روز اخیر به وجود آمده و تورمی که 
در بحث خوراک پروتئینی پیش آمده، 
امیدواریم دوســتان تصمیم گیرنده در 
این زمینه تصمیــم عاقلانه ای بگیرند 
که منصفانه و کارشناسی شــده باشد و 
ما هم چون عضو شورای تصیم گیرنده 
نیســتیم، کمک مشــورتی به دوستان 
ارائــه خواهیــم کــرد که ان شــاءاالله

مفید باشد.

با نزدیک شــدن بــه پایان ســال و قول وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی که تشــکیل جلسات شــورای  عالی کار و تصمیم گیری 
درباره تعیین دســتمزد را نوید داده بود (و مشخص نشــدن کف دستمزد 
کارگــران)، بحث ها دربــاره این موضوع بــالا گرفته و در گوشــه و کنار 
جامعه کارگری، موضوعات مربوط به مزد و حداقل حقوق، به عنوان یک 
اولویت، مورد توجه این جامعه قرار گرفته است. جامعه ای که دست کم 
بنا بــر پرونده های کارگاه های فعال نزد تأمین اجتماعی و نیز بر اســاس 
داده های مرکز برنامه ریزی و اطلاعات راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، در سال ۱۴۰۱، ۱۵ میلیون و ۵۵۷ هزارو ۱۳۷ نفر بوده که اگر بعد 
خانــوار را مطابق معمول چهار نفر در نظــر بگیریم، جمعیتی حدود ۶۰ 
میلیون نفر را شــامل می شود (در گفت وگوهای روزمره جمعیت جامعه 
کارگری همراه خانواده هایشان را ۴۰ تا ۵۰ میلیون نفر در نظر می گیرند). 
جامعه ای که با هر جمعیتی در نظر گرفته شوند، حال با تشدید وضعیت 
بــد اقتصادی موضوعات مربوط به معیشــت را بــا نگرانی پی  می گیرند 
و حتی بیشــتر از فعــالان اقتصادی، بالا و پایین رفتــن قیمت ارز را رصد 
می کننــد؛ نه به  این  دلیل که قیمت دلار بــه کار آنها می آید، بلکه به  این  
دلیل که تصورشــان این اســت که یکی از پارامترهای مؤثر در کوچکی یا 
بزرگی ســفره های آنها همین کم  و  زیاد شــدن قیمت ارز است که گریبان 
اقتصاد ایران را هر روز بیشتر از دیروز فشار می دهد و نفس تنگ معیشت 

را تنگ تر می کند.
این نگرانی هــا که نمونه هــای آن در گفت وگوهای عمومی ســطح 
جامعه بازتاب دارد و گاه نقدهای تندی هم در ادامه آن مطرح می شود، 
بــه طور معمول با پاســخ های مناســبی مواجه نمی شــود و گفته های 
مســئولان که در فضاهای مختلــف بازتاب پیدا می کنــد و گزارش های 
آنها طوری اســت که با دریافت عمومی مردم (که بخش بزرگی از آنها 
جامعه کارگر و خانواده هایشــان هستند) کاملا متفاوت است؛ تفاوتی که 
از احساس گرانی روز به روز تا اعلام کاهش تورم نقطه به نقطه و فصلی از 
طرف مســئولان، در نگاه عموم متغیر است. به عنوان نمونه روز سه شنبه 
سیداحســان خاندوزی، وزیر امور اقتصادی و دارایی، به عنوان ســخنران 
به ســیزدهمین اجلاس مجلس خبرگان رهبری رفت و گفت: سال ۱۴۰۲ 
به دلیل مشــکلاتی که در زمستان سال گذشته رخ داد، جهش نرخ ارز و 
آثار جنگ ارزی که مصادیق آن بارها مورد اشــاره قرار گرفته، با وضعیت 
نامناسب تورمی آغاز شد و تورم نقطه به نقطه فروردین ۵۵.۵ درصد بود 
که در پایان بهمن این شاخص به ۳۵.۸ درصد رسید. او با اشاره به آخرین 
گزارش مرکز آمار درباره رشــد اقتصادی افزود: رشــد اقتصادی در پاییز 
امســال با ثبت عدد ۵.۱ درصد با نفت و ۲.۵ درصد بدون احتساب نفت، 
ادامه دهنده روند مثبت رشد در فصول گذشته بوده است. وزیر اقتصاد با 
مقایسه رشــد ۹ ماهه امسال با سال  گذشته افزود: در ۹ ماهه امسال رشد 
اقتصادی با نفت مثبت ۶.۷ و بدون نفت چهار درصد بود که در مقایسه 
با ســال های گذشته رشد درخور توجهی اســت؛ یعنی میزان رشد تولید 
که در ۹ ماهه امســال رشــد تولید ۴.۸ درصدی ۹ ماهه سال گذشته را به 

۶.۷ درصد افزایش دادیم.
اعــداد و ارقامی که وزیر اقتصاد و دارایی ارائــه داده، با دریافت های 
مردمــان کوچه و بازار همخوانی ندارد و مــردم گرانی روز به روز را حس 
می کنند؛ اما خاندوزی آنچه را که گفته، با آمارهای بانک مرکزی مطابقت 
داده و گفته اســت: آمارهــای بانک مرکزی نیز مؤید همین روند اســت، 
هرچند در اعداد به دلیل تفاوت برخی معیارهای مورد سنجش متفاوت 

است.
 وزیر اقتصاد با اشــاره به تداوم تورم بالای ۳۵ درصد در شــش سال 
گذشــته، هرچند به کاهش تورم تولیدکننده اشاره کرد، ولی گفت: آنچه 
برای مردم ملموس اســت، تورم مصرف کننده است و همچنان که اشاره 
شــد، تورم نقطه به نقطه از ۵۵.۵ درصــد در فروردین به ۳۵.۸ درصد در 
بهمن  کاهش یافته و کاهش مســتمر داشته است. این اعداد همچنان از 
نظر دولت مطلوب نیســت، اما نشــان دهنده کاهش مستمر تورم است. 
ولی تلاش دولت اســتمرار این روند و کاهش تورم در ســال آینده است. 
او این آمارها را خروجی حرکت دولت بر مســیر تحقق شعار سال مبنی 
بر مهار تورم و رشــد تولید ارزیابی کرد و ادامه داد: تداوم رشد اقتصادی 
در فصــول اخیر حکایت از تداوم این رشــد و خروج از چاله رشــدهای 
صفر و منفی اســت و از دهه ۹۰ به خوبی عبور کرده و وارد مسیر دیگری 

شده است.
حرف های خاندوزی از آن نظر دارای اهمیت است و البته نگرانی ایجاد 
می کند که او یکی از اعضای شــورای  عالی کار اســت که به نمایندگی از 
دولت در این جلسات شرکت می کند. مطابق گفته برخی کارشناسان نیز  
جلسات شورای  عالی کار برای تعیین حداقل دستمزد برای این به تعویق 
افتاده تا تورم بهمن ماه اعلام شود که اعضای شورا بتوانند با تحلیل های 
بند و نیم بند خود از آینده، تورمی را برای ســال جدیــد تخمین بزنند و بر 
اســاس  آن حداقل مزد را تعیین کنند. اینها یعنی اینکه دســت کم فردی 
مانند آقای وزیر اقتصاد در ذهنش این اســت که تورم رو به کاهش است 
و برنامه های دولت توانسته و می تواند اقتصاد پویاتری برای مردمان این 
سامان به ارمغان بیاورد و یحتمل نیازی نیست تا پیش بینی های چندانی 
برای رتق وفتق معیشت کارگران داشت و می توان افزایش مزد کارگری را 

به میزان ۲۰ تا ۲۵ درصد، کافی دانست. 
همیــن برداشــت و در اصل خوانش ذهــن دولت، هشــدارهایی را 
در جامعــه کارگــری  در معرض دید قــرار داده و همین حــالا برخی از 
تشــکل های کارگری درباره چند وچون تصمیم گیری در شورای  عالی کار، 
هشدار می دهند و توجه عمومی را به این موضوع جلب می کنند که سبد 
معیشــتی که امروز بالغ بر ۲۵ میلیون تومــان برای خانواری با بعد ۳٫۷ 
در نظر گرفته شده، به هیچ عنوان در دیدرس تصمیم سازان بخش دولتی 
و مورد توجه آنها در شــورای  عالی کار نبوده و نیســت. چنان که یکی از 
اعضای شــورای  عالی کار که بــه نمایندگی از کارگران در جلســات این 
شــورا حاضر می شود، اعلام کرد سال گذشــته نیز سبد معیشتی کارگران 
۱۷ میلیون تومان برآورد شده بود که در شورای  عالی کار مورد توجه قرار 
نگرفــت و در نهایت دریافتی یک کارگر مجرد بدون ســابقه (کف حقوق 
دریافتی بدون کســر بیمه) هفت میلیون و ۳۰۸هــزارو ۲۸۴ تومان در نظر 
گرفته شد. عددی که با سبد معیشتی برآورد شده، حدود ۱۰ میلیون تومان 
تفاوت دارد و معلوم نیست در سال آینده قرار است حداقل حقوق با چه 
معیاری محاسبه شود، وقتی نمایندگان دولت حس مثبتی به آینده دارند 

و «بوی بهبود ز اوضاع جهان» می شنوند!

لیست های انتخاباتی و کارگران
آن طور که از پایش فضای انتخاباتی و سخنرانی ها نامزدهای 
برمی آید  (به طور ویژه لیســت های انتخاباتی)، هیچ کدام برنامه 
جدی و مدونی دربــاره رفع احتیاجات و حل معضلات جامعه 
کارگری ارائه نکردند. این موضوع البته اتفاق جدیدی نیســت؛ 
چه آنکه حتی در انتخابات ریاســت جمهوری که بالاترین مقام 
اجرائی کشور انتخاب می شــود و باید برنامه جامعی برای حل 
معضلات هر بخش وجود داشــته باشــد، بعضا برنامه جامع 
و قابل اجرا برای این قشــر دیده نشده اســت و اگر صفحاتی با 
عنوان برنامه ارائه شــده، بیشتر تعارفاتی بوده که گاه پس از دو 
دوره نشستن بر کرسی، معطل و معوق مانده است. با این حال 
پارلمان از آنجا که محل بحث درباره اساســی ترین موضوعات 
کشــور است و ارائه شــدن راهکار با تدوین قانون، بر پیشانی این 
نهاد مهر شــده، این انتظار را به وجود می آورد تا راه یافتگان به 
آن دســت کم در حوزه نظر، دســتی پر درباره موضوعات داشته 
باشــند. اما رصــد و پایش فضای تبلیغاتی چنیــن داده هایی را 
نمایش نمی دهد و شــاید چنین موضوعاتــی در پنهان یا دور از 
دسترس مطرح شده باشــد که دست نگارنده این سطور از آنها 
دور مانده اســت. این نظرات وقتی هم که در نظرات نامزدهای 
انتخاباتی مطرح شده، انتقاد کارشناسان را برانگیخته است. در 
یک نمونه احســان سهرابی، فعال کارگری، چند ماه پیش وقتی 
به فصل انتخابات نزدیک می شدیم و نمایندگان به تکاپو افتاده 
بودند، در انتقاد از تعدد وعده های نمایندگان مجلس گفت: این 
روز ها نمایندگان مجلس بسیار فعال شده اند و در مورد معیشت 
کارگران، خط فقر و همسان ســازی حقوق بازنشستگان و امنیت 
شغلی سخنان بسیاری می گویند، اما کارگران می دانند که آنچه 
این روز ها مطرح می شــود چیــزی بیش از وعــده و وعید های 
انتخاباتی نیست. او می گفت: برخی از نمایندگان به موضوعات 
کارگری اشــراف ندارند، اما بعضا از آنجا کــه می دانند کارگران 
مشکلات بســیاری دارند، مشــکلات کارگران را دستاویز اهداف 
انتخاباتی خود قــرار می دهند. نماینده مجلســی که اولین بار 
کلمــه اصلاحات پارامتریک را شــنیده و از آن دفاع هم می کند، 
چگونه مدعی حمایت از کارگران اســت؟ نماینده ای که به اسم 
حمایت از صندوق بازنشستگی و جلوگیری از ورشکستگی آن، از 
افزایش سن بازنشستگی و تغییر مبنای محاسبه  مستمری دفاع 
می کند و نمی داند که با این کار زندگی بازنشســتگان ســخت تر 
از قبل خواهد شــد و هیچ تضمینی هم بــرای بهبود وضعیت 
صندوق های بازنشســتگی نیســت، چگونه مدعــی حمایت از 
کارگران است؟ نمایندگانی که سال ها روی دو طرح بیمه کارگران 
ساختمانی و ساماندهی کارکنان دولت تبلیغ کردند و در نهایت 
هم یکی را بی نتیجه گذاشتند و دیگری را به حداقلی ترین شکل 
ممکن تصویب کردند، چگونه همچنان وعده حمایت از کارگران 

می دهند؟

افزایش سن بازنشستگی؛ اشتباه مجلس یازدهم
بــا این حــال در فضای انتخاباتــی گاه در میــان وعده های 
انتخاباتی، مواردی دیده شــد که هرچند موضوعاتی قابل توجه 
و تمرکز بودند اما بخشــی از آنها با توجه به فضای پارلمانی در 
کشور، تحققی دور از ذهن دارند. در یک نمونه یکی از نامزدهای 
انتخابات مجلس شــورای اسلامی در دور دوازدهم، در توضیح 
برنامه های انتخاباتی خود گفت: تصمیم مجلس درباره افزایش 
سن بازنشستگی را اشــتباه می دانم و معتقدم این قانون باعث 
ضایع شــدن حقوق کارگران می شــود و به نظرم این قانون باید 
اصلاح شــود. از ســوی دیگر در کنار بازنشستگان معتقدم، باید 
فکری به حال حداقل مزد کارگران داشت و باید حقوق کارگران 
سروســامان بگیرد. به عقده من باید تلاش در مجلس آینده این 
باشــد که کاری کند تا ارزش پول ملی حفظ شــود. در کنار این 
مــوارد ما در مجلس آینده باید اقداماتــی برای افزایش مهارت 
کارگــران انجام دهیم و تلاش کنیم شــرایطی پیش بیاوریم که 
یک کارگر را از کارگر ساده به کارگر ماهر تبدیل کنیم. به نظر من 
مشکلات کارگران و بازنشستگان بسیار است و هزینه  زندگی آنها 
با درآمدهایشان همخوانی ندارد. هم دولت و هم کارفرمایان باید 

کمک های غیرنقدی برای حقوق  بگیران در نظر بگیرند.

اولویت جوانان، زنان و کارگران هستند
یکــی دیگــر از نامزدهــای انتخابات مجلــس دوازدهم در 
توضیــح برنامه هــای خود گفت: جوانــان، زنــان و کارگران در 
اولویت هســتند و برای این ســه گروه برنامه دارم. من معتقدم 
باید به وضعیت این ســه گروه رسیدگی کرد. درباره کارگران باید 
عرض کنم قراردادهای موقت و نبود امنیت شــغلی بزرگ ترین 
مشــکل کارگران است. من به عنوان کسی که در دوره ای قرارداد 
پیمانکاری و در دوره ای دیگر قرارداد موقت بودم، حال کارگران 
را خوب می فهمم و می دانم نبود امنیت شغلی چه استرسی به 
آنها وارد می کند و این کارگران از بسیاری از مزایا بی بهره هستند. 
پس مهم ترین موضوعی که باید بــه آن توجه کرد، برقرارکردن 
امنیت شــغلی برای کارگران است. همچنین باید کاری کنیم که 

موقعیت های شغلی بیشتر در خدمت کارگر ایرانی قرار بگیرد.

در تعیین مزد اجحاف شده است
یک نامزد حقوق خوانده انتخابات مجلس هم با اشــاره به 
مشکلات معیشــتی جامعه کارگری گفت: اولویت مجلس باید 
این باشــد که تا جای ممکن حقوق کارگران و دستمزد آنها بالا 
رود تا به تطابق نرخ تورم برســیم؛ زیرا در ســال های گذشته در 
تعیین حداقل مزد کارگران اجحاف قابل توجهی صورت گرفته 

شرق از شعارهای بر زمین مانده انتخاباتی کاندیداهای مجلس با نگاه به کارگران گزارش می دهد

اپیدمی فراموشی وعده ها
دريچه نگاه

گذرگذر

نگرانی های بی پاسخ

و مجلس باید در موضوع مزد و حقوق ورود جدی تری داشــته 
باشــد. علاوه بر آن کیفیت خدمات بیمه های تکمیلی در کشور 
ضعیف بوده و لازم است با توجه به کاهش چنددرصدی سهم 
بیمه کارفرما در ســال های اخیر، سهمی برای کارفرما در دوران 
اشتغال و پس از پایان خدمت به منظور بهبود وضعیت بیمه های 
تکمیلی منظور شود. همچنین حمایت از معیشت بازنشستگان 
کادر درمان، بازنشستگان نیروهای مسلح (به ویژه کارگران صنایع 
دفاع که حقوق اندکی دریافت می کنند) و بازنشستگان فرهنگی 
و معلم باید به یکی از اولویت های مجلس فعلی تبدیل شــود 
و این گونه نباشــد که تنها نطق های حمایت از بازنشستگان را در 
ماه هــای باقی مانده به انتخابات مجلــس از تریبون خانه ملت 
بشــنویم. این نامزد که خــود را حامی کارگران و بازنشســتگان 
معرفی کرده است، گفت: حمایت از کارکنان و کارگران قراردادی 

در بخــش خصوصی و دولتی ضرورتی اســت، چــون این گروه 
نسبت به نیروهای رسمی ها و پیمانی آسیب پذیرتر هستند. تصور 
کنید کارگران قراردادی و بدون ثبات شــغلی در دولت و بخش 
خصوصی بخواهند تشــکیل زندگــی داده و ازدواج کنند؛ آنگاه 
خواهیــد دید که امکان برنامه ریــزی در زندگی برای این گروه به 
دلیل نبود امنیت شــغلی وجود ندارند و ساماندهی این نیروها 
هنوز در مجلس تعیین تکلیف نشــده است. در چنین شرایطی 
حتی در ســازمان های دولتی نیز بــه راحتی این نیروها را تعدیل 
می کنند و کاری از دســت کارگر و کارکنان قراردادی و شــرکتی 
برنمی آید. حالا انتخابات تمام شده و زمین پر از وعده هایی است 
کــه در دوره هیجان انگیز تبلیغات داده شــده اند؛ وعده هایی که 
هرچند بسیار شیرین و دلچسب هستند، اما باید دید چه میزان از 

آنها قابلیت اجرا دارند. ما منتظریم.

انتخابات دوازدهمین دوره مجلس   حمیدرضا عظیمی: 
شــورای اســلامی هر چه بود تمام شــد. انتخاباتی که 
صرف نظر از حرف و حدیث های موجــود و موضع گیری های له یا علیه آن، حداقلی 
یا حداکثری برگزار می شــد تا مطابق قانون کشور هیچ گاه بدون نهاد تصمیم گیری و 
قانون گذاری نماند و قوه تقنینی در این ســامان، بی سامان نشود! در این میان آنچه 
بسیار طبیعی بود، وعده هایی است که جبهه ها، گروه های سیاسی و احزاب به مردم 
دادند تا آنها ترغیب به انتخاب شوند. انتخابی که بتواند حداکثر منافع آنها را تأمین 
کند. مطابق یک رسم قدیمی (که یحتمل عمرش به عمر انتخاب این یا آن در جامعه 
بشری تنه می زند) نامزدهای انتخاباتی در دوران تبلیغات انتخابات، حرف های زیبا 
و وعده های گاه دلنشین می دهند. حرف هایی که احتمالا هنگام شنیدن آنها، گاه زبان 

به تحســین آنها می گشاییم و از اینکه قرار است در دوره تکیه زدن نمایندگان جدید 
بر کرســی های پارلمان، به چنین مواهبی دســت پیدا کنیم، دلمان «غنج» می رود! 
تجربه اما چیز دیگری می گوید. تجربه بر این امر تأکید دارد که بســیاری از آنچه در 
دوره تبلیغات گفته می شود و بر زبان آنهایی که سودای تکیه زدن به کرسی پارلمان 
را دارند، جاری می شــود، احتمالا وعده هایی اســت که در حد حرف باقی می ماند. 
وعده هایی که می توانید بشنوید و منتظر عملی شــدن آنها هم نباشید. چه آنکه در 
گذشــته، طرح چنین وعده هایی در فضای عمومی و تبلیغاتی و عملی نشدن آنها به 
وفور مشاهده شده اســت. در این دوره نیز از این دست حرف ها بارها و بارها گفته 
شده است. وعده هایی که هرچند نمی توان درباره عمل  شدن آنها یا معوق ماندنشان  
اظهار نظر کرد، اما هرچه هست، ربط مستقیمی به وضع کارگران و بازنشستگان دارد.
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